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  سمه تعالیب
 «قرارداد    »

 مورخ 071/............شماره  ابلاغیه رویپ نی،همچنشرکت صنایع معادن وعمران رضویت نامه معاملا نییآ و رانیقانون مدني ا 01ماده  بارعایت

  باشند .طرفین ملزم به رعایت آن مي منعقد و قرارداد این ، لیبشرح شروط ومفاد ذ نیوتوافق طرفباحضور  و 0011/..../....

 :  کارفرما ( 4
محمد  یوآقا شرکت سرپرستبعنوان  مهدی قربانيبه نمایندگي آقای  01120به شماره ثبت شرکتها  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران 

استان  یاداره کل راه وشهرساز یرو ب،روبهیددستغیوبلوار شه امیتقاطع بلوارخ :مشهد،يبه نشان شرکت رهیمد ئتیبعنوان عضوه محسني ثاني

 000070770230: یکداقتصاد ،0075737000: يکدپست ، 150-37277123 : تلفن ، یعمران رضومعادن و عیشرکت صنا، یخراسان رضو

 .01371177230:يشناسه مل

 :  پیمانکار ( 2
مجاز:  امضررای صرراحب ......................:  یاقتصررادو کد  ....................: ي، شررناسرره مل ................به شررماره ثبت :  ......................شرررکت 

وشماره شناسنامه: ............... متولد: ........................ صادره از:  ....................: يفرزند ................. باکدمل ...................باسرمت:   ...................

.  ............................................... تلفن ثابت:  يو کدپست .........................................................به آدرس:  .................................... تلفن همراه: 

 موضوع قرارداد : ( 0

،  هدشهرمشدر واقع «یمحصولات هبلکس و جداول بتن یبسته بند چهارتراش جهت یچوب و ساخت پالت هیته یواگذار »از عبارتست

و دستورات دستگاه نظارت که جزء لاینفك این قرارداد مي باشد . 5ابق ردیف های کاری جدول ماده مط

 ( اسناد و مدارک قرارداد :1
 ( قرارداد حاضر 0-0

  مشخصات فني موردنظرکارفرما و دستگاه نظارت.( 0-1

 .راردادق یاجراکارفرما ودستگاه نظارت در رابطه با يدستورات ابلاغایبرسد  نیبه امضاء طرفو میمدت قرارداد تنظکه دری هرنوع سند (0-3

 ( برنامه زمانبندی انجام موضوع قرارداد.0-0

 3/3/0377مورخ  0177/011-701/50مطابق بخشنامه  مانیپ يعموم طیشرا ، سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشورمشخصات فني عمومي  (0-5

 .قرادادو سایر نشریات مرتبط با موضوع 

 مدارک و اسناد جزو نیز شود مي ابلاغ پیمانکار به اجرا ازحیث قرارداد راستای در که وغیره اجرایي هاینقشه از اعم تکمیلياسناد (4تبصره 

 .آید  مي شمار به قرارداد

هرگاه دوگانگي  و مي باشد 0اولویت مطابق ترتیب مندرج در ماده در صورتیکه دوگانگي بین اسناد و مدارک قرارداد به وجود آید  (2تبصره 

ه قیمت و اگر این تناقض مربوط ب مربوط به مشخصات فني باشد اولویت به ترتیب با مشخصات فني خصوصي و مشخصات فني عمومي است

 معتبر مي باشد . 5ها باشد فهرست قیمت واحد جدول ذیل ماده 
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 :  مبلغ قرارداد (5

 (ریال....................................) الیر ....................... قراردادمنضم به  مستنداتو  ذیل جدولتوجه به مبلغ این قرارداد باکل 

پیمانکار  و درصد آن را افزایش و یا کاهش دهد 15خود تا میزان  که کارفرما مختار است به اختیارشود يم نییمحاسبه و تع ناخالصبه صورت 

 : گردد يپرداخت م لیشرح جدول ذ و هزینه مربوط مطابقاقدام نماید  داتتعه نسبت به انجام متعهد است با نرخ این قرارداد
 

 

توافق با کارفرما به صورت ناخالص)با احتساب بیمه( و کلیه کسورات  مبالغ قید شده در قرارداد بر اساس قیمت پیشنهادی پیمانکار و (0تبصره 

 قانوني به عهده پیمانکار است.

 مالیات برارزش افزوده،کارفرما برابرضوابط نسبت به واریز آن اقدام مي نماید. نام درسامانه درصورت ارائه گواهي ثبت  بدیهي است (1تبصره

 ارداد ثابت بوده و هیچگونه اضافه بهاء و یا تعدیلي به آن تعلق نخواهد گرفت.قیمت فوق الذکر در طول مدت قر (5تبصره

قانون تأمین  37موضوع ماده  بیمه سپرده عنوان تحت %5 الحساب علي صورت به که بوده پیمانکار بعهده متعلقه قانوني کسورات کلیه (3تبصره

 امینت سازمان مفاصاحساب ارائه از پس که گردد مي نگهداری کارفرما ونزد کسر پیمانکار موقت وضعیت صورت ناخالص مبلغ از اجتماعي

 شد . خواهد پرداخت پیمانکار به بیمه مبلغ صورت وضعیت قطعي و سپرده پیمانکار، توسط اجتماعي

تنظیم صورت وضعیت ها و صورت جلسات کارهای انجام شده مربوط به قرارداد توسط پیمانکار  پس از اجرای عملیات حق الزحمه (8تبصره

 محاسبه خواهد شد. 05مندرج در جدول فوق واعمال ماده  بهای واحد کار از سوی دستگاه نظارت براساسکیفیت و کمیت کار و تایید 

بقاء قرارداد نداشته وطرفین ملزم به  به هر میزان هیچگونه تاثیری دردوام و و هزینه های متعلقه قرارداد قیمت موارد نوسان و افزایش (7تبصره 

 خویش مي باشند. اجرای تعهدات

 :  قرارداداجرای و محل مدت (3
    .باشد يم کارگاه لیتحو تاریخ ازشمسي  یك سال قرارداد این مدت اجرای

شهرستان مشهد ، بلوار میامي ، بعد از پمپ بنزین مهدی آباد ، جنب کارخانه هبلکس رضوی ،  محل اجرای قرارداد به نشاني خراسان رضوی ،

 . شرکت صنایع معادن و عمران رضوی مجتمع تولید و ماشین آلات

و آماده نمودن  قراردادل کارهای موضوع رتکمینسبت به  پیمانشرایط عمومي  30و  31با توجه به موارد  قراردادپیمانکار متعهد است در مدت 

 کند . تحویل موقتو از کارفرما تقاضای  کار جهت بهره برداری اقدام نموده

 قیمت کل )ریال( قیمت واحد )ریال( واحد مقدار مــوضـــوع 

   عدد 01111 سانتیمتر طبق نمونه ارائه شده  111*121پالت چوبی چهار تراش با ابعاد  1

   عدد 011 سانتیمتر طبق نمونه ارائه شده  01*121پالت چوبی چهار تراش با ابعاد  2

   عدد 011 ارائه شدهسانتیمتر طبق نمونه  111*111پالت چوبی چهار تراش با ابعاد  0

   عدد 011 سانتیمتر طبق نمونه ارائه شده 111* 111پالت چوبی چهار تراش با ابعاد  4

   عدد 011 سانتیمتر طبق نمونه ارائه شده 111* 121پالت چوبی چهار تراش با ابعاد  5

                                                به عدد(:                                                  ناخالص) بصورتموارد ایمنی و ضرایب مربوطه با احتساب تجهیزكارگاه،مبلغ كل 

   به حروف(:ناخالص) بصورتبا احتساب تجهیزكارگاه،موارد ایمنی وضرایب مربوطه كل  مبلغ
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 دوره تضمین : (8
.اگر در دوره مي گرددتضمین  طرف پیمانکار از ماه 3براینقص  بدونموقت تحویل ابلاغ از تاریخ  قراردادحسن انجام کلیه عملیات موضوع 

باشد پیمانکار مکلف است آن  قراردادمدارک شودکه ناشي ازعدم رعایت مشخصات بشرح مذکور در تضمین معایب ونقایصي در کار مشاهده

ب ونقائص رابه هزینه خودرفع نمایدکه برای این منظورکارفرما مراتب را باذکر معایب ونقائص ومحل آنهاکتباً به پیمانکارابلاغ مي کند. ایمع

رما کارف تراضيو آنها را طي مدتي که با شروع به رفع معایب و نقائص کند ابلاغ مراتب،عد از( روزب)پانزده 05حداکثر ظرف مدت پیمانکارباید

و یا به هرترتیب که مقتضي بداند رفع نماید و  اینصورت کارفرما حق دارد معایب و نقائص یاد شده را راساً درغیر معین مي شود رفع نماید .

 محل تضمین پیمانکار یا هرنوع مطالبات و سپرده ای که پیمانکار نزد او دارد برداشت کند .)پانزده( درصد از  05 به اضافه هزینه آن را

 ر اجرای کار : بنظارت ( 7
عمران  شرکت صنایع معادن و رئیس مجتمع تولید و ماشین آلات بعهده کارفرماتقبل نموده از طرف  پیمانکارکه  ر اجرای تعهداتيبنظارت ( 7-0

 موظف است کارها را برطبق اصول فني اجراء کند. یمانکارپ است وواگذار گردیده  رضوی
به اخذ مجوز انجام کار دارد، درخواست  ازیکه ن یياجرا تیساعت قبل از شروع هر فعال 10موظف است ظرف مدت حداکثر  مانکاریپ( 7-1

دهد. لیتحو دستگاه نظارتخود را به 

 ( تعهدات کارفرما :1
اتمام و انجام  یمتعهد است که در ازا زیشده است و ن نیاو مع یاست که در اسناد و مدارک قرارداد برا يفیکارفرما متعهد به انجام وظا (0-0

 . دیپرداخت نما مانکاریقرارداد طبق اسناد و مدارک به پ نیمفاد ا تیقرارداد حق الزحمه مربوطه را با رعا

 .دینما یریقرارداد جلوگ نیا یمسئول در انجام و اجرا ریغ يحقوق ای يقیالت اشخاص ثالث اعم از حقگردد از دخ يکارفرما متعهد م (0-1

 لیجرثق عدد كیعدد پمپ باد ،  كی ، زکاریم ینصب شده بر رو یعدد اره چوب بر 1کوب ،  خیعدد م 1اره فلکه ،  دستگاه كی لیتحو( 0-3

برعهده کارفرما  يآب و برق گاز مصرفمتر مربع و  011حدود  یبا فضا قطعه سوله كیباد و لنگیعدد ش3،  يکوب خیعدد چکش م1،  یریزنج

 . باشد يم

 ( تعهدات پیمانکار :47
( پیمانکار متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به انجام رساند و اعلام مي کند که دارای توان و تشکیلات لازم برای 01-0

 خدمات است.انجام این 

کلیه عملیات موضوع این قرارداد را با نظارت کارفرما و با کیفیت عالي و رعایت کلیه مشخصات فني لازم انجام  ( پیمانکار متعهد است01-1

ضوع مودهد به طوری که در حین انجام کار و در پایان کار هیچ گونه عیوب فني مشاهده نگردد. ضمنا پیمانکار مسئولیت اجرای کلیه کارهای 

  ياین قرارداد را بر اساس مشخصات و دستورکارهای صادره از سوی کارفرما به عهده داشته و نظارتي که از طرف کارفرما و یا نمایندگان معرف

 شده در اجرای کارها میگردد به هیچ وجه از میزان مسئولیت وی نمي کاهد.

در امر اجرای کار به عمل آورد وچنان چه عیوب فني  دستگاه نظارتم را با است درحین انجام کار همکاری های لاز پیمانکار متعهد( 01-3

 درمورد قرارداد مشاهده و عنوان گردد پیمانکار ملزم به رفع عیوب فني مشهود و عنوان شده باشد.

کارفرما حق هر گونه اقدام را به هر شکل و بصورت  ،یسند نیرا ندارد و در صورت اثبات چن ریکار به غ ی کلواگذار حق مانکاریپ( 01-0

 .خواهد شد اریتام الاخت
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که کلیه تدابیر لازم برای جلوگیری از وارد شدن هر گونه خسارت و آسیب های احتمالي به محل اجرای این قرارداد  پیمانکار متعهد است (01-5

مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. بدیهي است کلیه خسارات ناشي را به عمل آورد و شخصا و راسا و یا تاسیسات عمومي  کارگاهدر 

 از بي توجهي پیمانکار به تشخیص کارفرما از صورت وضعیت و یا سایر مطالبات پیمانکار کسر خواهدگردید.

 ود.کارگران پیمانکارشناخته میش منظور اجرای خدمات دائم ویا موقت به هزینه پیمانکار انجام وظیفه مي نمایند جزء کلیه کساني که به (01-2

( پیمانکار موظف است اکیپهای کاری و عوامل و وسایل لازم را به هزینه خودجهت انجام وظایف موضوع قرارداد درزمان معین شده به 01-7

دامات لازم را اق کارگیرد.بدیهي است درصورتي که کارفرماتشخیص به افزایش اکیپهای کاری نمایدپیمانکارمي بایست سریعا دراین خصوص

 بدون درخواست هیچگونه هزینه اضافه انجام نماید.)تامین تعداداکیپ اجرایي توسط پیمانکاربوده که طبق دستررورکررارفرمامشخص مي گردد(.

 پیمانکار موظف است عوامل و امکانات لازم را به هزینه خود جهت انجام وظایف موضوع قرارداد به کار گیرد.( 01-7

انجام قرارداد  نیلازم و موردنظر کارفرما جهت عقد قرارداد را داشته و چنانچه در ح تیصلاح دینما يم ماعلا ضمن قرارداد مانکاریپ( 01-0

 تیاحراز و اعلام شد، شخصا مسئول )اداره محترم حراست آستان قدس رضوی( تداریاز طرف مراجع صلاح ایمعلوم و  هیمشارال تیعدم صلاح

 بود. وکارفرما مي تواند قرارداد را به صورت یك طرفه فسخ نماید.خسارات وارده به کارفرما خواهد ی ه و پاسخگوآن را عهده داربود

 مانکاریگردند، پ يباعث بروز هرنوع خسارت يبه هر شکلکارگاه  دستگاه نظارت در داخل صیبه تشخ مانکاریکه افراد پ يدر صورت (01-01

آن را به هر  نهیخواهد بود راسا خسارت وارده را مرتفع و هز مجازخود بوده و در صورت استنکاف، کارفرما  نهیموظف به جبران آن به هز

 .دیوصول نما مانکاریاز پ دکه صلاح دان يقیطر

مانده ن يباق یکته ان چیاسناد، مدارک موضوع قرارداد را کاملا مطالعه نموده و هنگام امضاء قرارداد ه هیکه کل دینما يم دییتا مانکاریپ( 01-00

 .دیاست که بعدا بتواند در مورد آن استناد به جهل خود نما

دعای اهرگونه  تینداشته و مسئول يدخالتو اشخاص ثالث  و کارکنان او مانکاریمورد اختلاف پ ياز موارد احتمال كی چیکارفرما در ه( 01-01

 است. مانکاریبه عهده خود پ احتمالي مشارالیه ها

 اه نظارتدستگسمت و یاساعت تعریف شده از کارگاهساعت تعریف شده برای فني پیمانکار میبایست مطابق با نیروهایساعت کار( 01-03

 .باشد

است کارها را به طور صحیح مطابق اصول و مشخصات فني انجام دهد به طوری که مورد قبول کارفرما و دستگاه  پیمانکار موظف( 01-00

نظارت باشد. عدم توجه و یا عدم حضور ناظر و یا دستگاه نظارت کارفرما به هیچ عنوان باعث توجیه قصور پیمانکار نسبت به وظایف خود در 

 گردد.مورد اجرای صحیح با تحویل قطعي نمی

است که قبل از اجرای هر بخش از عملیات موضوع قرارداد، هماهنگي لازم را با نمایندگان کارفرما در کارگاه بعمل  ( پیمانکار موظف01-05

آورد و در صورت عدم رعایت مورد مذکور، کلیه هزینه های دوباره کاری های انجام شده مستقیما به عهده پیمانکار بوده و خسارات ناشي از 

 آن از صورت وضعیت های ارسالي پیمانکار کسر خواهد شد.

 ( درخصوص برآورد خسارت مربوطه نظر کارشناسان دستگاه نظارت ملاک و معیاربوده و در صورت اختلاف ، نظر کار گروه محترم 01-02

 معاملات شرکت صنایع معادن وعمران رضوی ملاک عمل قرار خواهد گرفت.

در قرارداد را با استفاده از بهترین روش ها و اصول متداول فني و استانداردهای تخصصي و حرفه ای و  ات مندرج( پیمانکار باید تعهد01-07

 حفاظتي معمول انجام دهد و جهت انجام وظایف دراین قرارداد، مهارت ودقت وجدیت خود را بکار برد.
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مشمول هیچگونه ممنوعیت قانوني نمي  بوده و قرارداد اقرارمي نمایدکه دارای صلاحیت لازم برای عقد قرارداد( پیمانکاربا امضاء این 01-07

 برخوردار مي باشد. قراردادباشد. و از نیروی تخصصي ورزیده مجرب، امکانات، تجهیزات و تجارب لازم و کافي برای انجام خدمات موضوع 

نماینده خود جهت پیگیری امور فني و امور کاری مرتبط با قرارداد به کارفرما ظرف سه روز از ( پیمانکار موظف است نسبت به معرفي 01-00

 تاریخ ابلاغ قرارداد اقدام نماید.

رعایت کلیه قوانین و مقررات مربوط به حقوق کار کلیه کارکنان و کلا کساني که از طرف پیمانکار در موضوع این قرارداد مشمول ( 01-11

ور العمل های وزارت کار و تعاون رفاه اجتماعي و سازمان تامین اجتماعي در خصوص پرداخت حقوق و مزایای متعلقه ، بیمه مي باشند و دست

کارگران و سایر مطالبات قانوني نیز پاسخگویي در خصوص بروز حوادث احتمالي به کارکنان یا اشخاص ثالث که در رابطه با موضوع قرارداد 

صي حقیقي یا حقوقي در طول مدت قرارداد دچار خسارتي ناشي از موضوع قرارداد شود مسئولیت پاسخگویي آن مي باشد و چنانچه هر شخ

 به عهده پیمانکار مي باشد و مسئولیتي متوجه کارفرما نمي باشد .

دات جزء تعه هینقل لهیوس نیقابل پرداخت نبوده و تام قراردادو ذهاب بابت انجام موضوع  ابیجهت حمل و نقل و ا یا نهیهز چگونهیه( 01-10

 .خواهد بود مانکاریپ

 ( کلیه هزینه های تامین نیروی انساني بر عهده پیمانکار مي باشد .01-11

( پیمانکار اذعان میدارد که عملیات موضوع قرارداد را رویت و بررسي نموده و نسبت به حجم کار و موقعیت محل کار و نیز استخدام 01-13

و یا ساده به تعدادی که برای پیشرفت کار برابر برنامه زمانبندی لازم است )عوامل موثر اجرای این قرارداد میباشد(  کارگر اعم از متخصص

 اطلاع و احاطه کامل دارد و بعدا هیچ عذری از طرف وی پذیرفته نخواهد شد.

خود نماینده تام الاختیار ذیصلاح با اطلاعات فني  رأسا در کارگاه حاضر بوده و در غیاب ( پیمانکار مي بایستي در تمام مراحل کار01-10

 موردنیاز که مورد تایید کارفرما نیز باشد حضور داشته باشد.

پیمانکار متعهد میگردد که جزییات و نحوه اجرای هر کدام از آیتم های موضوع قرارداد را بر اساس دستور کار های ابلاغي صادره  (01-15

 انجام نماید.کارفرما و به صورت کامل 

 ماندهیباق یو نخاله ها عاتیمصالح ، ضا هیرا نظافت نموده و کل شیخو یکار طیمح یياجرا اتیموظف است پس از اتمام عمل مانکاریپ( 01-12

آن را به و در غیر این صورت کارفرما نسبت به انجام این کار اقدام و هزینه  دییکارگاه در اسرع وقت حمل نما ینخاله ها یرا به محل دپو

 درصد بالاسری به حساب بدهي پیمانکار منظور مینماید و پیمانکار حق هیچ گونه ادعایي در این خصوص ندارد . 05علاوه 

 و دفاتر اداری،تأمین غذا درتمام وعده ها و امثالهم پرسنل پیمانکار،بعهده خودپیمانکار مي باشد. تجهیز اتاق های کارگری( 01-17

 ، به عهده پیمانکار مي باشد . تحویل موقت بدون نقصاز کلیه کارهای انجام شده و رفع نواقص تا ( حفظ و حراست 01-17

برداری ازعملیات اصلي ضروری باشد جز تعهدات پیمانکاربوده ه که برای اجرای کامل عملیات اصلي ویا بهر ( اجرای عملیات فرعي01-10

 وپیمانکار حق مطالبه وجهي ازبابت موارد اشعاریه رانخواهد داشت.ودستمزدآن درعملیات اصلي پیش بیني شده است 

 کلیه ضرایب شامل سود و بالاسری در قیمت پیمانکار منظور گردیده است . (1تبصره  

 ( پیمانکار هیچ ادعایي بابت توقف کار به دلیل تداخل کاری ندارد.01-31

 ایست زیر نظردستگاه نظارت و با توجه به برنامه زمانبندی ارائه شده صورت پذیرد.( حمل و نقل تجهیزات مربوطه به موضوع قرارداد میب01-30

کارکارفرما  انیپادر د،ویکارفرما اقدام نما يلیمصالح تحوتجهیزات و از  حینسبت به حفظ و حراست و استفاده صح موظف استمانکاریپ( 01-31

ارفرما را که از ک يموظف است مصالح مانکاریموضوع قرارداد خواهد نمود و پ يو مصرف يلیمصالح تحوتجهیزات و و مطابقت  ياقدام به بررس
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ساب مبلغ معادل آن را با احت ستیبایم نصورتیا ریدر غ دینما لیمصرف نشده است را به کارفرما تحو ددر موضوع قراردا يگرفته ول لیتحو

 مانکاریپ نیتضام ایمبلغ مربوطه را از محل مطالبات و  تواندیو در صورت عدم پرداخت، کارفرما م دیبه کارفرما پرداخت نما3/0یبالاسر بیضر

 .دیاخذ نما مانکاریاز پ

( پیمانکار موظف است قبل از شروع کار ابعاد و اندازه ها ، مشخصات کار همچنین طرح و دستورات واحد نظارت را با موقعیت محل 01-33

مغایرت یا هرگونه نیاز به پیش بیني قبلي و هماهنگي لازم جهت اجرای کار، به جهت جلوگیری از توقف و یا کندی بررسي نموده و در صورت 

روند اجرای عملیات ، مراتب را جهت اصلاح و ابلاغ دستورات نهایي به ناظر اعلام نماید. بدیهي است پیمانکار موظف به اجرای کار برابر 

 بود. طرح ها و دستورات اصلاحي خواهد

 پیمانکار جهت انجام هماهنگي های لازم یك نفر با صلاحیت را به عنوان نماینده تام الاختیار خود که دارای تجربه و مهارت های فني (01-30

 ا بهرلازم در ارتباط با انجام موضوع قرارداد میباشد به عنوان سرپرست کارگاه که در کلیه مراحل اجرای کار در کارگاه حضور خواهد داشت 

 کارفرما مي باشد. دید و مرخصي ایشان منوط به اجازهکارفرما معرفي خواهد نمود که در صورت تائید ,مشغول همکاری خواهدگر

پیمانکار مکلف است اجرای موضوع قرارداد را به گونه ای برنامه ریزی و انجام دهد که باعث سد معبر نگردد و خللي در روند فعالیت ( 01-35

اران ایجاد نگردد و تنها میبایستي با هماهنگي دستگاه نظارت ، نسبت به کار و انجام امور مربوط به استعلام در ساعات مورد تایید دیگر پیمانک

 دستگاه نظارت اقدام نماید و از این بابت هزینه جداگانه پرداخت نخواهد شد.

 دیاز تول يناش يو در صورت هر گونه خراب دهیگرد مانکاریپ لیبصورت آماده بکار تحو مانکاریکارفرما به پ يلیابزار آلات تحو هیکل (01-32

 .باشد يم مانکاریفوق برعهده پ نهیو هز ریتعم

 نصورتیا ریعدد پالت براساس سفارش کارفرما  طبق نمونه ارئه شده نموده و درغ 311 دیروازنه حداقل اقدام به تول ستیبا يم مانکاریپ( 01-37

 .دیردخواهد گکسرمانکاریپ تیاز وضع مهیبه عنوان جر یبالاسردرصد 05شده با  ادی نهیهزبوده و گریمنابع داز یکسرمقدار نیمجاز به تامکارفرما

 . تداخل نداشته باشد دیمجتمع تول یکه با ساعت کار دینما یزیبرنامه ر یخود را به گونه ا دیتول ندیفرا ستیبا يم مانکاریپ( 01-37

 دیماکارفرما اقدام ن ندهیو سالم به نما حیبصورت صح يلیابزارآلات تحو لیدر خاتمه قرارداد نسبت به تحو ستیبا يم مانکاریپ( 01-30

 . دیکارفرما اقدام نما ندهینما يمجتمع با هماهنگ یدیپالت در کارگاه تول دیتواند از ابزار آلات شخص خود جهت تول يم مانکاریپ( 01-01

عهده بر رهیو غ جوش میس ،ي چاشن و خیم ،ی فولاد خی، م فرز سنگصفحه ، اره فلکه  غیت ، خیاعم از چوب ، م مصالح هیکل نیتام( 01-00

 . باشد يم مانکاریپ

الت برعهده پ دیتول ندیدر فرا يو مال يگونه حادثه جان هر کارگاه خود اقدام نموده و يمدن تیولئمس مهینسبت به ب ستیبا يم مانکاریپ( 01-10

 . دینما يخصوص از خود سلب م نیرا در ا تهایمسئول هیبوده و کارفرما کل مانکاریپ

 : یمنیا - مهی( ب 44
( به همراه اخذ CGLپیمانکار موظف است همزمان با شروع به کار نسبت به اخذ بیمه مسئولیت در قبال کارگران خود و اشخاص ثالث ) (00-0

 اقدام نماید. کارفرمامورد تایید کلوزهای 

 ينامه و مقررات حفاظت نییخود را که در آ یمربوط به نوع کار کارگر يو حفاظت يتیامن لیوسا هیهر روز کل موظف است مانکاریپ (00-1

کارگر گذاشته و نظارت کامل بر استفاده کارگر در طول  اریساختمان اعلام شده است در اخت يساختمان کارگاهها و مبحث دوازدهم مقررات مل

 لیاز وسا حیبر استفاده صح قیو عدم نظارت دق يمنیا لیوسا لیاز عدم تحو يناش تی. ضمنا مسئول دیبنما يو حفاظت يمنیا لیسامدت کار از و

 باشد. يم مانکاریکلا به عهده پ يمنیا
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 (از کلیه  حوادث غیر قابل پیش بیني بابت  کارگران ) مطابق آخرین بخشنامه های مربوطهرعایت تمامي اصول ایمني  جهت جلوگیری ( 00-3

 وجهت ایفاء کامل موضوع قرارداد  به عهده پیمانکار میباشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتي در قبال حوادث احتمالي برای کارگران پیمانکار 

 اشخاص ثالث  و خسارت احتمالي ندارد .

 مانکاریپ دیبوجود آ مانکاریجهت عوامل پ رهیو غ يو جان يکه منجر به جراحات نقص عضو و فوت و خسارت مال یحادثه ا هرگونه( 00-0

 ایو  دهید بیبه فرد آس هیباشد و پرداخت کننده خسارت و غرامت و د يم يو اداره کار و مراجع قانون یيقضا صلاحیمقامات ذ یپاسخ گو

هده به ع مانکاریکارگاه و آموزش عوامل پ طیمح يمنینکات ا تیرعا فهیندارد. وظ يتیگونه مسئول چیو کارفرما ه دبازماندگان آن خواهد بو

 ارت و خس هیکارفرما به تاد ياحتمال تیاست و در صورت محکوم مانکاریبند به عهده پ نیاز عدم انجام تعهد ا يبوده و خسارت ناش مانکاریپ

 محاسبه خواهد شد . یو یباشد که از محل بستانکار يمکلف به جبران آن م مانکاریکار ، پ نیاز حوادث ح يناش هید ای

هزینه تهیه و تحویل کلیه وسایل ایمني که در آیین نامه های حفاظتي برای نوع کار مشخص نیاز مي باشد و همچنین آموزش رعایت ( 00-5

 مسایل ایمني کلا به عهده پیمانکار مي باشد.

از قبیل قانون بیمه و مالیات و هزینه های  قراردادپیمانکار با علم و اطلاع از کم و کیفیت اجرای تعهد و کلیه قوانین مربوط به انجام  (00-2

محاسبه سود و زیان خود مبادرت به عقد نموده و استناد به جهل در هر موردی از ناحیه وی  وناشي از اجرای قوانین و آئین نامه های جاری 

 وع نخواهد بود .مسم

مربوط به حقوق کارکلیه کارکنان وکلا کساني که ازطرف پیمانکار درموضوع این قراردادمشمول مي باشند  ( رعایت کلیه قوانین ومقررات00-7

 کارگرانو دستور العمل های وزارت کار و تعاون رفاه اجتماعي و سازمان تامین اجتماعي در خصوص پرداخت حقوق و مزایای متعلقه ، بیمه 

و سایر مطالبات قانوني نیز پاسخگویي در خصوص بروز حوادث احتمالي به کارکنان یا اشخاص ثالث که در رابطه با موضوع قرارداد  مي باشد 

و چنانچه هر شخصي حقیقي یا حقوقي در طول مدت قرارداد دچار خسارتي ناشي از موضوع قرارداد شود مسئولیت پاسخگویي آن به عهده 

 ار مي باشد و مسئولیتي متوجه کارفرما نمي باشد .پیمانک

وزارت کار و امور  يحفاظت ینامه ها نیاعلام شده در آئ يمنیمسائل ا تیو عدم رعا رماهریکارگران غ یریاز بکارگ يناش تیمسئول (00-7

  .دندار يتیمسئول چگونهیکارفرما ه ندگانیبابت کارفرما و نما نیباشد و از ا يم مانکاریو عدم اجرا مصوبات وزارت کار کلاً به عهده پ ياجتماع

 حقوقي گردد مسئولیت کیفری و خسارت متوجه شخص یا اشخاص حقیقي و نحو موضوع قرارداد به هر رابطه با درصورتي که در (00-0

کارفرما هیچ مسئولیتي  و مي باشد به عهده پیمانکارشکل  به هر میزان و به هر آناننوع ادعای  پاسخ گویي به هر جبران خسارت وارده و حقوقي و

 در این خصوص ندارد.

 از کارگاهحین اجرای موضوع قرارداد ضمن رعایت اصول ایمني و فني با شرایط حاکم بر قوانین و مقررات  ( پیمانکار موظف است00-01

یری نماید در غیر اینصورت مبلغ خسارت وارد شده به جلوگ کارگاهوارد شدن خسارت به هر شکل و به هر دلیل به کل قسمت های مختلف 

ضمناً تعیین میزان خسارت به عهده کارشناسان منتخب کارفرما خواهد بود و نظریه واصله برای حساب بدهي پیمانکار گذاشته خواهد شد. 

  طرفین لازم الاتباع و مصون از ایراد و اعتراض مي باشد.

در  رانیا يساختمان يقرارداد مقررات مل 01موارد مبحث  تیرعا يکار و به طور کل يمنیو ا يموارد حفاظت تیموظف به رعا مانکاریپ( 00-00

دچار  گرانید ایو  مانکاریافراد پ ایخود  ،یا قصور کارکنان ویو  مانکاریکار توسط پ يمنیا طیشرا تیباشد، چنانچه در اثر عدم رعا يکارگاه م

 داشت. رابطه نخواهد نیدر ا يتیمسئول چگونهیباشد و کارفرما ه يم مانکاریبه عهده پ یيو جزا يحقوق ،يعواقب مال هیجبران کل وند،سانحه ش
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 مانکاریگردند، پ يباعث بروز هرنوع خسارت يدستگاه نظارت در داخل کارگاه به هر شکل صیبه تشخ مانکاریکه افراد پ يدر صورت( 00-01

 يقیآن را به هرطر نهیخواهد بود راسا خسارت وارده را مرتفع و هز ریخود بوده و در صورت استنکاف، کارفرما مخ نهیموظف به جبران آن به هز

 .دیوصول نما مانکاریاز پ دکه صلاح دان

ای ه ایمني منطبق به قوانین و مقررات و آیین نامه مواردپیمانکار اعم از شخص حقیقي یا شخص حقوقي، مکلف به رعایت اصول و  (00-03

موضوعه منجمله عام و خاص از بدو تا ختم)تحویل قطعي( قرارداد برای خود)بالاخص در مواردی که پیمانکار، شخص حقیقي مي باشد( و 

مي باشد و چنان چه  قراردادموضوع  کارگاهنیز برای پرسنل تحت امر، اشخاص ثالث، اموال و نیروی انساني کارفرما، اموال اشخاص ثالث، 

یا جاني ناشي از عدم رعایت نظامات دولتي در مباحث ایمني و حفاظتي شخص و کارگاه توسط پیمانکار برای پیمانکار، پرسنل و  حادثه مالي

عوامل وی و اشخاص ثالث اعم از مرتبط با کارفرما یا غیر بوقوع پیوندد، شخص پیمانکار مسئول در ابواب کیفری و مدني بوده و ملزم به 

سایر( له مدعي خواهد بود و کارفرما هیچ مسئولیتي تحت هر عنوان و اسم و در هر حال و زمان له حادثه دیده)مدعي( پرداخت خسارت)دیه و 

 اعم ازپیمانکار، پرسنل وی و اشخاص ثالث ندارد.

ک هر فعل یا تر قراردادمحل مورد د و به تبع آن تبادل قرارداد، در( پیمانکار اقرار مي نماید و قبول دارد که چنانچه قبل از انعقاد قراردا00-00

شخص ثالث اعم از مالي و جاني وارد شود، مسئولیت ل وتحت هر عنوان انجام دهد ودرراستای آن،حادثه یاخسارتي به کارفرما یادلیفعلي رابه هر

 برائت ذمه خویش را نداردوفرض حق استنادبه عدم وجودقراردادباکیفری ومدني حادثه وخسارت تماماٌ متوجه پیمانکاراست ودرهمین راستا 

 ملاک مي باشد. شرکت صنایع معادن وعمران رضویدرخصوص مشغولیت ذمه وی)شخص حقیقي وشخص حقوقي(،تشخیص ونظرصرف 

 واست ،  انکارپیمبرعهده  كیپوشش سطح تخته ها با پلاست ،یزیمحافظ، تخته ر یابر هیداربست با لا یها پوشش لوله نیو تأم هیته( 00-05

 باشد. يم مانکاریهرگونه اتفاق بعهده پ تیبوده و مسئول يمنیکامل موارد ا تیموظف به رعا مانکاریپ

 ( نیروی انسانی ، مصالح ، تدارکات ، برنامه زمانبندی :42
 یروین نیامو ت زکارگاهیاسکان پرسنل و تجه نهیو هز تولیدمصالح به محل  هیکل یریحمل و بارگومصالح  هیته نهیهز و تیمسرئول  هیکل( 01-0

 یها نهیدر محل نصب ، هز يدگید بیباشد. و در صورت بروز هر نوع آس يم مانکاریبرعهده پ یو حرفه ا يمهارت فن يگواه یدارا يانسران 

 باشد . يم مانکاریآن به عهده پ

 و( 3-0)به جزموارد مندرج در بنده آلات نیماشو  زاتیتجه هیلوازم و ابزار کارکامل وکلل،یوسرا ،يانسران  یروین نیامکانات،تام هیکل( 01-1

 اشد.ب يم مانکاریمدارک قرارداد، بعهده پ،طبق اسناد وموقت لیتحوتااز زمان شروع به کار  یياجرا اتیعمل یطول مدت اجراگارگاه در زیتجه

 نیوتام نهیوهز اجراوازداخل کارگاه به محل  کاربه محل و یاکارگاه مصالح ازمحل کارخانه  هیوتخل ،حملیریبارگ یها نهیهز هیکل( 01-3

 .دیگرد نخواهد مانکارانجامیبه پ یيپرداخت مجزا چگونهیبابت ه نیبوده،که ازامانکاریبرعهده پ 5ماده  لیجدول ذ یها تمیآ يانسان یروین

و تحویل آن به کارفرما از  کارتا خاتمه  قراردادمستقیم اجرای تعهد ، تحت هر عنواني از زمان انعقاد  هزینه ها مستقیم و غیر پرداخت( 01-0 

، حق بیمه کارگران و کارمندان ، غرامت اخراج ، کسرورات قانوني ، خسرارت ناشي از عدم اجرای مقررات حفاظتي و   قبیل لوازم مورد نیاز 

 بعهده پیمانکار مي باشد . قرادادموضوع  یکار یها تمیآ یایمني ، جهت اجرا

 ،مصالح پای کار ، مسئول حفظ و نگهداری  قراردادعملیات موضوع نقص  بدونتحویل موقت پیمانکار از روز تحویل کارگاه تا روز ( 01-5

 خروج مصالح،کالا ، لوازم و ماشین آلات و ورود وباشد  ميو رعایت اصول و موارد ایمني کارهای انجام شده ساختمانها وتاسیسات موجود و

 نگي دستگاه نظارت انجام پذیرد .مي بایست با هماه کارگاهمورد نیاز 
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حق یا افرادی را که به نحوی از، پیمانکارمسئولیت کامل ناشي ازمنع قانوني کارکردن افراد مشمول نظام وظیفه و اتباع بیگانه خارجي ( 01-2

 هیچ نوع منع قانوني برای کارکردن ندارند.پیمانکار  داده که افراد این قرار بر فرض را کارفرما و دارد را کارکردن محروم هستند

 کارگیری نیروی انساني مجرب عرضه نماید.ه خدمات خود را باب اید جهت حفظ ونگهداری موضوع قراردادمي نم پیمانکارتعهد( 01-7

 رسد.تایید دستگاه نظارت بکلیه پرسنل اجرائي متخصص پیمانکارمي بایددارای گواهي مهارت فني و حرفه ای بوده وصلاحیت آنها به  (01-7

ر به از کا يقانون کار و حوادث ناش مهیوذهاب،اقامت،خوراک،ب ابیدستمزد، ا لیازقب مانکاریکارگران واسرتادکاران پ  هیکل تیمسرئول ( 01-0

  ستیبا يم مانکاریبه پ يفردخاط يضمن معرفمانکاریتوسط پرسنل پ ينظم مقررات کارگاه تیوکارفرما درصورت عدم رعا مانکاربودهیعهده پ

 ندارد. مانکاریدر قبال نفرات پرسنل پ يتیمسئول چگونهیو کارفرما ه دیاز کارگاه اقدام نما يفرد خاط وجنسبت به خر

س صورت مجل میبا تنظ زیمربوطه و ن فهیکارگران خود را با مشرخص نمودن وظ  سرت یهر روز ل انیه در پاک دینما يتعهد م مانکاریپ( 01-01

سه صورتجل یکار فقط با ارائه و امضا ازی، ضرمنا ورود و خروج هرگونه مصالح و ابزارآلات مورد ن  دینما لیبه دسرتگاه نظارت تحو  يهفتگ

 نظارت ممکن خواهد بود. ستگاهورود و خروج به د

 دستگاه نظارت برساند.پیمانکار میبایست کلیه مصالح مصرفي و دیگر اجناس وارده به کارگاه جهت اجرا را به تائید  (01-00

 : تحویل موقت( 40
تقاضای تحویل موقت مي کند و  دستگاه نظارتتکمیل گردید و کار آماده بهره برداری شد پیمانکار از  قراردادپس از آنکه عملیات موضوع 

روز در خصوص آماده بودن کار جهت  01دستگاه نظارت ظرف مدت  تحویل معرفي مي نماید کمیسیوننماینده خود را برای عضویت در

روز از تاریخ تایید  01تحویل حداکثر ظرف مدت  ونیسیکارفرمابه گونه ای ترتیب کار را فراهم مي کند که کم تحویل اعلام نظر مي نماید

 .ایددر محل کار حاضر شود و برای تحویل موقت اقدام نم ، دستگاه نظارتآمادگي کار توسط 

 رمانسبتکارف اینصورت درغیر نماید وتحویل نقص رفع به اقدام کارفرما ازطرف نواقص ازابلاغ پس شده تعیین مدت در موظف است پیمانکار

 سپرده حسن انجام کارپیمانکار ویا مطالبات ازمحل درصد بعنوان بالاسری 05را بعلاوه  شده انجام های هزینه وکلیه اقدام نواقص اصلاح به

غ صورت ابلا و معایب کار ناشي ازقصور پیمانکارکند و زمان تحویل موقت پس از برطرف کردن کلیه نواقص و مي رتضمین های ارائه شده کس

 . مي باشدپیمانکار مجددبرعهده های تست هایهزینه است .بدیهيمجلس تحویل موقت توسط کارفرما خواهد بود

 ( تحویل قطعی :41
 اتیه لیتشک خیوتار يقطع لیتحو اتیه یاعضا،تأییددستگاه نظارت و پیمانکار تقاضای بنابه کارفرما،7ماده در شده تعیین تضمین دوره درپایان

 دکارهایدباز پس از يقطع لیتحو اتیه،کند يم مانکارابلاغیوبه پ نیشده است مع ينیب شیموقت پ لیتحو یبرا 03رابه همان گونه که درماده 

 یبرا و میصورتمجلس آن راتنظ و ردیگ يم يقطع لیراتحو قرارداد موضوع ، دیمشاهده ننما باشد مانکاریازکارپ يکه ناش يونقص بیع هرگاه

 مانکاریپ به را کار يقطع لیتحو بیتصو سپس کارفرما و دهد يمانکارمیبه پ ، کارفرما یابلاغ ازسو تا ازآن را یونسخه ا کند يکارفرما ارسال م

 . دینما يم ابلاغ

 نهیزرابه ه صیونقا بیاست که آن معا مانکارمکلفی،پ کند مشاهده مانکاریپ ازکار يناش يونقص بیع يقطع لیتحو اتیهرگاه ه (47 تبصره

روزپس ازابلاغ  5دحداکثریمانکاربایکندوپ يابلاغ م مانکاریومحل آنهابه پ صیونقا بیمنظورکارفرمامراتب راباذکرمعا نیا یخودرفع کند.برا

 ورزد رقصو تعهد نیا مانکاردرانجامی.هرگاه پدیکه موردقبول کارفرماست،رفع نما يمدت يکندوآنهاراط صیونقا بیبه رفع معاکارفرما،شروع 

 از درصد 05به اضافه  آن را نهیهز و دیرفع نما بداند يکه مقتض يبیترت ابهیخودش  را صیونقا بیآن معا حق دارد کارفرما کند مسامحه ای

 . دینما برداشت دارد او نزد مانکاریکه پ یا پردهمطالبات وس اهرنوعی مانکاریپ نیمحل تضم
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 از يمکلف به رفع نواقص ناش دیننما را کار يقطع لیتحو یتقاضا قرارداد 7شده درماده  نییتع نیدوره تضم انیمانکاردرپایاگرپ (44 تبصره

 است.  يطعق لیاقدامات مربوط به تحو ملاک مانکاریپ یتقاضا خیتار و باشد يبروزکرده است م يقطع لیتحو یتقاضا خیتار که تا خود کار

 ( تغییرات :45
بهای این تغییرات  و توسط کارفرما ابلاغ گردد، ایجاد شود 5ماده و احجام کارهای مندرج در جدول  ریدر مقاد ( در صورتي که تغییری05-0

 بر مبنای نرخ تعیین شده محاسبه میشود . قرارداد هیدرصد مبلغ اول 15 زانیتا م

یمت آن  ،  قشده باشد نمنظور  مشخصات فني منظم به قرارداددر تغییرات مذکور و توسط کارفرما ابلاغ گردد  در صورتي که تغییرات( 05-1

محاسبه و پس از بررسي دستگاه نظارت و تصویب کارفرما ( 11/0ا با اعمال ضریب بالاسری )صرفاز نرخ واقعي زمان و محل اجرا و با استفاده

 قابل پرداخت مي باشد. 

نباشد ، کلیه هزینه های ناشي از تغییرات مربوطه برعهده پیمانکار  1-05و  0-05درصورتي که نیاز به هرگونه تغییری که شامل موارد بند ( 05-3

 رداخت نخواهد گردید .و هیچگونه هزینه ای در این خصوص از جانب کارفرما پبوده 

 متناسب با موارد ابلاغي محاسبه مي گردد . قرارداد( بدیهي است تغییر مدت 05-0

 پیش پرداخت : (43
مبلغ اولیه پیمان را به عنوان پیش پرداخت  %01و بمنظور تقویت بنیه مالي پیمانکار  مانکاریپ تقاضای بر بنا تا نماید مي توافق کارفرما( 0–02

 پیمانکاربه همین مبلغ  بعنوان ضمانت ، به  يامور مال دییمورد تأ نی( در قبال اخذ تضمCGLقرارداد ، ارائه بیمه نامه مسئولیت ) و پس از عقد

 دستگاه نظارت به پیمانکار مسترد خواهد شد . دییقرارداد و تا یپرداخت نماید،تضمین مذکور پس ازمستهلك شدن مبلغ پیش پرداخت دراجرا

 نماید . ياست کارفرما مبلغ پیش پرداخت را به تناسب صورت وضعیت های کارکرد پیمانکار کسر م يهی( بد02-1

 :تعهدات  انجام تضمین (48
بعنوان تضمین  قراردادمبلغ  (درصد 5)کارفرما( به مقدار  يامور مال دییمورد تاتضمین یك فقره ) قراردادانعقاد  پیمانکار ملزم اسرت به هنگام 

مربوطه  نیآن به کارفرما و تائید دستگاه نظارت و مسئول بدون نقص موقت تحویلو  کارگاهبه کارفرما بسپارد که پس از اتمام  انجام تعهدات

بنا به تشررخیص دسررتگاه نظارت به منظور تامین مطالبات وخسررارات وارده ،  قراردادمسررترد گردد و در صررورت عدم اجرای هر یك از مفاد 

 نرا خواهد داشت .کارفرما حق ضبط و وصول آ

 تضمین حسن انجام کار : (47
 د ، نصف اینمي شو پیمانکار کسر و نزد کارفرما نگهداری موقت وضعیتحسن انجام کار از مبلغ صورت  تضرمین بعنوان  (%01 )ده درصرد 

 اتمام دوره تضمین و آن بلافاصرله پس از ونصرف دیگر صرورت وضرعیت قطعي   بدون نقص و تحویل موقتصرورتمجلس   ابلاغمبلغ پس از

 .از طرف کارفرما به پیمانکار پرداخت مي گردد بدون نقص تصویب صورتمجلس تحویل قطعي

 : قراردادنحوه پرداخت مبلغ  (41
توسط  وضعیت موقتاست صورت  يهیخواهد شد. بد هیموقت پس از تائید احجام و آیتم های کاری قرارداد، ته تیصورت وضع (00-0

کاری  روز 01تسلیم میگردد ، کارفرما ظرف مدت  دفتر فني کارفرما احدجهت بررسي به و دستگاه نظارتپیمانکار تنظیم گردیده و پس از تایید 

وده ، تصمیمات احتمالي مالي اقدام نم قرارداداز تاریخ دریافت صورت وضعیت موقت نسبت به بررسي و رسیدگي آن از جهت تطبیق ارقام با 

 پرداخت خواهد نمود . به پیمانکار، مختار وی  ندهو نسخه قابل پرداخت را با تنظیم سند و امضاء آن بوسیله پیمانکار یا نمای
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صورت وضعیت موقت که بوسیله دستگاه اجرایي تنظیم مي شود معترض باشد مکلف  یهرگاه پیمانکار نسبت به اقلام و ارقام و قیمتها (00-1

ظرف  ستیبا ياست اعتراضات خود را با ذکر دلیل مقتضي ، ظرف مدت پنج روز به کارفرما اعلام نموده تا مورد رسیدگي قرار گیرد. کارفرما م

 باشد. ينظارت لازم الاتباع م. در صورت حدوث اختلاف نظر دستگاه دینما فیتکل نییروز تع 5مدت 

جام کار ان تحویل موقتو آماده نمودن کار جهت بهره برداری و  قراردادصورت وضعیت قطعي پیمانکار پس از تکمیرل کارهای موضوع  مبلغ

مشروط به ارائه گزارشها و موارد خواسته شده  تهایضمنا پرداخت صورت وضعمحاسبه و پرداخت خواهد شد .  قراردادشده، با توجه به شرایط 

 دستگاه نظارت خواهد بود.

براساس  تیصورت وضع هیو دستگاه نظارت و سپس ته يدفتر فن هیدییصورتجلسات انجام کارکرد ، اخذ تأ هیموظف به ته مانکاریپ (00-3

 باشد . يصورتجلسات انجام کار م

دول و اعمال مبالغ مندرج در ج قراردادتایید دستگاه نظارت صورتجلسه احجام کار و میکار اجرا شده و تنظ مبنایتسویه حساب نهایي بر (00-0

 .ندصورتمجلس شوازانجام کار برداشت و پس يستیباشند ، لذا احجام با يم يبیبرآورد تقر ریمي باشد .ضمنا احجام ومقاد05و ماده  5ماده 

  ( تعلیق قرارداد :27
 ابلاغ گردد. نکارمایبه پ قیشروع تعل خیتار نییمراتب با تع يستیکار را صادر کند با قیدستور تعل يکارفرما، حوزه فن بیچنانچه با تصو

 يدرصد متوسط کارکرد فرض 01معادل  يماهانه مبلغ ق،یمدت تعل یها نهیاز کار معلق گردد، بابت جبران هز يبه دستور کارفرما، قسمت اگر

 شود. يکسر ماه به تناسب محاسبه م ق،یتعل نهیهز یشود. برا يپرداخت م مانکاریکار متوقف شده، به پماهانه، به تناسب مبلغ 

به  نیرفمانند، بر اساس توافق ط يم يکه در کارگاه باق يآلات نیشود، اجاره مربوط به دوران توقف ماش قیکار تعل يبه دستور کارفرما،تمام اگر

 خارجگاه از کار قیاست در مدت تعل لیما مانکاریکه پ يآلات نیدر مورد ماش مانکاریپرداخت خواهد شد. کارفرما و پ مانکاریمقدار به پ نیکمتر

 کنند. يتوافق م ،یا نهینوع هز چیبدون ه د،ینما 

 قرارداد هیدرصد مبلغ اول 5 برابر قرارداد نیدر ا قیحداکثرمبلغ تعل نیخواهد گرفت،همچن قیتعل قرارداد نیبه ا قیماه تعل 2حداکثر  (42 تبصره

 است.

 تهسیو ... به طور شا ساتیکار، تاس یپا زاتیانجام شده، مصالح و تجه یمکلف است از تمام کارها مانکاریپ ق،یدر دوران تعل (40 تبصره

 . خصوص انجام نخواهد گرفت نیدر ا يحفاظت و حراست کند . پرداخت اضاف

  : التزام()وجه قراردادیجریمه تاخیر  (24

آن تأخیر شده است ،  در اجرای که روزانه کار ماندهیهزارم مبلغ باق كی، نماید  مجازغیر تاخیر قراردادانجام عملیات موضوع در پیمانکارهرگاه 

 قرارداد از ناحیه کارفرما نخواهد بود . 11ه منظور مي گردد . این امر مانع از اعمال ماد وجه التزامبعنوان 

 :  قراردادموارد فسخ ( 22
و  07مواد ه فسخ و ضمن ضبط تضامین را بطور یکجانب قرارداد 11و حسب موارد ماده  10ضرمن اعمال ماده  درموارد ذیل کارفرما مي تواند

 ، را تا تاریخ فسخ بعنوان وجه التزام عدم حسن اجرای کار ) درصورت انجام قسمتي از کار ( کسر و تملك نماید .07

روز ، مراتب تاخیر در شروع کار به پیمانکار ابلاغ و تضامین وجه  7: پس از انقضاء مهلت روز  7تاخیر در تاریخ شروع کار بیش از  (55-0

 التزام برداشت و محاسبه مي گردد.

 که پس از آن طبق شرح بند فوق عمل خواهد شد. ، قرارداددرصد مدت اولیه  15تاخیر در اتمام کار بیش از  (11-1

 یا عدم انجام دستورات دستگاه نظارت یا نماینده آن از ناحیه پیمانکار . قراردادعدم اجرای هر یك از مفاد و تعهدات  (11-3

mailto:INFO@OAQR.IR


 

 شرکت صنایع معادن وعمران رضوی

 

 11 از12 صفحه 

  51719-141صندوق پستی : مشهد                                  نبش بلوار شهید دستغیب  –تقاطع بلوار سجاد و خیام  –مشهد            

  :INFO@OAQR.IREMAIL                                       (691) 17715517 – 17775414 – 17777671تلفن : 
 

                               

  معاون توسعه مدیریت و منابع مدیریت حقوقی معاونت بازرگانی قراردادهاامور  سرپرست

 مجتبی تارکی محمد علی فرشیدپور مصطفی سلطانی امیر نجاتی

  ................................................................ شماره:

 ................................................................ تاریخ: 

               ................................................................ پیوست:
.......................................................................................................

 42731شماره ثبتی :  144471781301کد اقتصادی:     47077288301شناسه ملی:  .........................

 

 خوانده شده و مورد قبول است.

 نیضامتابلاغ و قرارداد از متصرف خلع و  مانکاریپ: در اینگونه موارد مراتب فسخ بوسیله اظهارنامه به  به شخص ثالث قراردادانتقال  (11-0

 ط خواهد گردید.وجه التزام ضب

ح در قوانین حوادث قهری موارد مصرروز ) هفتدر صورت عدم کار در جهت اجرای تعهد بعد از رفع وضعیت قهری حداکثر به مدت  (11-5

 ( .موضوعه کشور مي باشد

 . پیمانکار شرکت يانحلال و ورشکستگ ای پیمانکار شخص سفه و حجر –در صورت فوت ( 11-2

 :  سایر شروط (20
شرکت پیمانکار پرداخت کلیه غرامات و خسارات وارده به  يانحلال و ورشکستگ ای پیمانکار شخص سفه و حجر –در صورت فوت  (13-0

 کارفرما، از محل مایملك متعهد و در زمره دیون ممتاز پرداخت مي گردد.

 قطعي وغیر قابل برگشت ازناحیه پیمانکار مي باشد.منعقده  قرارداددومدرجه ازمتعهد بعمل آره غبن بهاسقاط کافه خیارات خاصه خیار (13-1

و از موارد  توسط شخص پیمانکار مي باشد و انتقال آن به شخص ثالث در هر زمان میسر نمي باشد –بالمباشره  قراردادانجام موضوع  (13-3

 فسخ قرارداد و ضبط وجه الضمان مي باشد.

برای تسهیل در اجرای سایر موارد و سایر شروط قرارداد حاضر ، مشاور طي عقد خارج لازم دیگری که بنابر اقرار طرفین شفاهاً بین  (13-0

ات رآنها منعقد گردید ، در خصوص تضامین فوق وکالت تام الاختیار به کارفرما داد و حق عزل و ضم وکیل و امین و اقدام به هر عملي که اختیا

 را محدود نماید از خود اسقاط نمود . کارفرما

 د .خواهد شمدیریت و برنامه ریزی کشور رفتارمصوب سازمان  پیماناین قرارداد مسکوت مي باشد بر طبق شرایط عمومي آنچه که در( 13-5

  حل اختلاف : (21
ل و فصل ح میو مذاکره مستق زیمسالمت آم قیاجراء مفاد قرارداد بدواً از طر ایو  ریتفس ر،یدرخصوص تعب نیطرف نیمابیهر گونه اختلاف ف

 نییبر تع نیمنظور طرف نیحل خواهد شد. بد یارجاع امر به داور قیدر حصول سازش ، اختلاف از طر تیخواهد شد. در صورت عدم موفق

، توافق نمودند. حق صلح و سازش و ارجاع به کارشناس  یرضوقدس  موقوفات آستان یبهره ور ادیبن يحقوق یشورا يعنی نیالطرف يداور مرض

ا داور شرکت ب نیماب يباشد. رابطه ف يو لازم الاجرا م يقطع نیمتعامل یبرا نیالطرف يداور مرض هی. نظردیبه داور اعطاء گرد نیطرف یاز سو

 یداور یو امضاء قرارداد اقدام نمود. را یشرط داور رشیه پذرابطه نسبت ب نیبا علم و اطلاع از ا شانیو ا حیمانکارتشریپ یبرا نیالطرف يمرض

 خیسه ماه  از تار یبه آدرس مندرج در قرارداد ابلاغ خواهد شد. مهلت انجام داور يپست سفارش قیبه مراجعه به محکمه و از طر ازیبدون ن

آن به  تیتا قطع يقرار کارشناس یباشد. مدت زمان اجرا يم دیقابل تمد گریماه د كیداور به مدت  صیبا تشخ کهباشد  يم یابلاغ به داور

ه خدش چگونهیه يبه قرارداد اصل يبوده وهرگونه خلل احتمال يشرط مستقل از قرارداد اصل یافزوده خواهد شد ، ضمنا شرط داور یمدت داور

 یبه هرگونه اختلاف قرارداد يدگیدر رس يموممحاکم ع تیصلاح ثیمحل انعقاد قراردادازح نی. همچنردوارد نخواهد آو یبه شرط داور يوخلل

مشهد،تقاطع  يبه نشان شرکت صنایع معادن و عمران رضوی رعاملیماده،دفترمد نیمذکوردرا یدرموارد ارجاع امر به داور يحت نیطرف انیم

 باشد. يم یخراسان رضو یاداره کل راه و شهرساز یب،روبرویدستغ دیو بلوار شه امیبلوارخ

مدارک با  لیحوت يکی،پست الکترون يمعتبر است که مانند پست سفارش يقرارداد درصورت نیمکاتبات واسناد مرتبط با موضوع ا( ارسال 10-0

ماده ارزش  نیباشد والا به جزء موارد مقرر در ا قیقابل تصد يمدن يدادرس نییو بعد قانون آ 052،ارسال اظهار نامه موضوع ماده  دهیاخذ رس

 ت.نخواهد داش ينقانو
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 رییروز تغ 3مکلفند حداکثر ظرف  نیقرارداد است و طرف نیمندرج در ا ينشان يقانون مدن 0101به موجب ماده  نیطرف ي( اقامتگاه قانون10-1

 قفو يانبه نش  یيقضا ای یاعم از ادار یصورت هر گونه نامه و مراسله ا نیا ریبرسانند و در غ گریخود را کتباً به اطلاع طرف د ياحتمال ينشان

ه واحد آن را ب يثبت نام و گواه هییملزم بوده در سامانه ثنا قوه قضا مانکاریپ باشدیمحسوب است .لازم به ذکر م يوقانونبلاغ شده الذکر ا

 .دینما هیکارفرما ارا یحسابدار

 فورس ماژور : ( 25
صورت بروزهرگونه ایراددراجرای قرارداد به علت بروزوضعیت فورس ماژور، مصادیق فورس ماژورطبق تعاریف سازمان برنامه وبودجه)از در

لیهذا؛ نمي باشد. ع وعمران رضوی شرکت صنایع معادنقبیل: سیل، زلزله، جنگ، اعتصاب و ...(ملاک بوده وبه تبع آن؛ هیچ مسئولیتي متوجه 

فورس  توضعیت فورس ماژور، ملاک ادامه ونحوه قرارداد منوط به توافق کتبي طرفین درقالب الحاقیه ظرف یك هفته ازرفع حالپایان یافتن با

 مي باشد. پیمانکاربه  شرکت صنایع معادن وعمران رضویروز ذکر شده دراین بند، ابلاغ نامه  انقضاء بازه زماني هفتماژورخواهد بود.

 ( اقامتگاه :  23
آدرس یا اقامتگاه  قانون مدني برای اجرای تعهدات و ابلاغات و ... همان است که در این قرارداد تحت عنوان0101امتگاه طرفین به تجویز ماده اق

به طرف مقابل به صورت کتبي و  ذکر شده به محل دیگرذکرشده است.هرطرف مکلف است،تغییر محل اقامت خود ازآن چه دراین قرارداد

رارداداست. درهمین این قکه تغییر به شرح مفاد همین بند،اعلام نشود،ملاک آدرس مندرج در ماداميسید،اعلام نماید،علیهذا؛تادرقبال اخذر

اعم از اظهارنامه و ...، ارسال از طریق سامانه نمودند، غیر ازطریق آدرس مزبور،برای مکاتبات عادی واداری ونیز ابلاغات قضایي و...توافق راستا؛

در این  آدرس مندرجستفاده ازتوأمان یا مستقل طرف در اموردتأیید طرفین مي باشد واستفاده هر طرف از سامانه ثنا،ناقض اقدام موازی یاا هم ثن

 . ددگر ياخذ م ......................... شماره يثنا ط ستمیدر س مانکاریثبت مشخصات پ يمنظورگواه نیقرارداد از طریق پست و ... نمي باشد. به هم

 : عدم تسری قانون منع مداخله (28

به امضاء این سند؛ نیز اقرار مي نماید مشمول لایحه قانوني راجع به منع مداخله وزراء و نمایندگان مجلس و کارمندان دولت در  پیمانکار 

 نمي باشد.  0337دی ماه  11معاملات دولتي و کشوری مصوب 

 تعهد تعارض منافع :  (27

، هیچ رابطه کاری)کارفرمایي و کارگری یا استخدامي(  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران اقرار مي نماید به به موجب همین سند، پیمانکار

مي باشد، فلذا از هیچ گونه موقعیت تعارض منافعي برای پیروزی در  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران ندارد و به تبع آن، فاقد سِمَت هم در 

مناقصه( معامله منجر به عقد قرارداد استفاده ننموده است. در همین راستا اعلام مي دارد که چنان چه خلاف این تعهد توسط  ای تشریفات)مزایده

کت شرحیت یا مراجع نظارتي به هر ترتیب و در هر زمان محرز گردد و اثبات شود،)احراز و اثبات در صلا یرضوشرکت صنایع معادن و عمران 

بوده و نیازی به مرجع دیگری نیست.( معادل ده درصد  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران مراجع نظارتي بر  یاو یرضوران صنایع معادن و عم

ایستي قرار مي گیرد که ب پیمانکارقیمت پایه مزایده یا مناقصه یا قرارداد، حسب مورد و در هر حال، هر کدام بیشتر باشد، به صورت دِین بر ذمه 

 یمانکارپپرداخت شود. تاریخ مشغولیت ذمه  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران دفعتاً واحده به  ، یرضوشرکت صنایع معادن و عمران با مطالبه 

ر به تعیین مي شود، حتي اگ یرضوشرکت صنایع معادن و عمران راجع به این دِین)ده درصد(، تاریخ احراز و اثبات پیش گفته است که توسط 

ن و شرکت صنایع معاداقرار مي نماید که مي داند، با اثبات یاد شده، دیگر در لیست سیاه معاملات  پیمانکارنشود. در ضمن؛ ، ابلاغ پیمانکار

 ارپیمانکدر ادامه یا اقاله قرارداد یا خروج  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران قرار مي گیرد. با تحقق اثبات مندرج در این ماده ،  یرضوعمران 
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 خوانده شده و مورد قبول است.

 وکالت بلاعزل داد تا در یرضوشرکت صنایع معادن و عمران موجب همین سند به  هب پیمانکارندگان، رأساً اقدام نماید، در این راستا از اعداد بر

د ، قبول را هم اجرا تا عقپیمانکار، به وکالت)بلاعزل( از  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران صورت تصمیم به اقاله، علاوه بر ایجاب از سوی 

، عوض ندارد. شایان ذکر است با فرض اقاله، این اقاله نافي ده درصد فوق نمي پیمانکارحقق شود. در صورت تحقق اقاله، اقاله برای اقاله م

به خروج برنده مزایده یا مناقصه از اعداد برندگان، ضمن بقاء ده درصد  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران باشد. ضمناً در صورت تصمیم 

ضبط و وصول مي گردد.  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران ذکر شده، ضمانت نامه شرکت در مزایده یا مناقصه پیشنهاد دهنده هم به نفع 

، حسب مورد پیمانکارماده ، مورد قبول پیشنهاد دهنده یا به هر نحو در این  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران تمامي اقدامات و تصمیمات 

 مي باشد. یرضوشرکت صنایع معادن و عمران مي باشد. مرجع صالح در تشخیص ادامه رابطه قراردادی یا اقاله، کارگروه اصلي معاملات 

 اقرار عدم منازعه مدنی یا کیفری:  (21

عادن و شرکت صنایع میا انجام معامله، دارای سابقه مفتوح دعوی)مدني( یا شکایت)کیفری( با اقرار مي نماید در زمان ارائه پیشنهاد و پیمانکار

یا مراجع نظارتي به هر ترتیب و در هر زمان  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران ندارد. لذا و چنان چه خلاف این تعهد توسط  یرضوعمران 

شرکت صنایع معادن و عمران یا مراجع نظارتي بر  و یرضوت صنایع معادن و عمران شرکشود،)احراز و اثبات در صلاحیت  ثباتمحرز گردد و ا

ن، از اعداد برندگا پیمانکاردر ادامه یا اقاله قرارداد یا خروج  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران بوده و نیازی به مرجع دیگری نیست.(  یرضو

وکالت بلاعزل داد تا در صورت تصمیم  یرضوشرکت صنایع معادن و عمران موجب همین سند به  به پیمانکار ارأساً اقدام نماید، در این راست

هم اجرا تا عقد اقاله محقق شود. ،به وکالت)بلاعزل( ازپیمانکار،قبول را یرضوشرکت صنایع معادن و عمران ز سوی به اقاله، علاوه بر ایجاب ا

رکت شندارد. مرجع صالح در تشخیص ادامه رابطه قراردادی یا اقاله، کارگروه اصلي معاملات عوض  ،پیمانکاردر صورت تحقق اقاله، اقاله برای 

 مي باشد. یرضوصنایع معادن و عمران 

 ( نسخ قرارداد :  07
شرکت صنایع معادن  دردفترمرکزی)مشهد ودرشهر متحدالمتن نسخه پنجدر تبصره  03و  ماده 31 بر مشتمل ………تاریخ در قرارداداین  

دارای حکم واحد بوده ودر کمال صحت و آگاهي طرفین از مفاد آن منعقد و از تاریخ انعقاد برای طرفین هر یك ( تنظیم که وعمران رضوی

       .باشد مي الاجرا لازم
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